Установление стимулирующих надбавок

 в Зотинской средней 
общеобразовательной школе

	Наименование должности
	Виды стимулирующих надбавок
	Критерии установления стимулирующих надбавок
	Размер стимулирующих надбавок

	Зам. дир. по УВР


	За качественное выполнение стандартов образования
	-отсутствие неуспевающих, положительная динамика СОУ за год
	до 10% в год

	
	
	- качественное выполнения административных срезов и контрольных работ выпускниками начальной школы и старшей школе 
	по факту до 5%



	
	
	За качественную аттестацию  выпускников основной школы; 
	Раз в год до 5%

	
	
	100% подтвердивших годовую оценку при сдаче  ЕГЭ;
	Раз в год до 5%

	
	За руководство инновационной деятельности, работу в специальном режиме
	- Систематическая  работа по созданию и пополнению сайта школы (не реже раза в месяц)
	до 10% раз 

в полугодие

	
	
	- качественная организация процедуры ЕГЭ в роли руководителя ППЭ
	до10% по факту

	
	
	- работа школы в две смены
	до 5 % в квартал

	
	За внедрение современных средств автоматизации сбора, учета, хранения информации
	- составление и своевременное

предоставление отчетов школы, не входящих в перечень государственной статистики в ОУ
	 до10% раз в квартал

	
	За эффективное внедрение результатов повышения квалификации
	-80% использования педагогами компьютерных, проектных, исследовательских технологий (по результатам мониторинга и презентации опыта)
	до 5% по итогам года

	
	За качественное ведение школьной документации
	- отсутствие замечаний по итогам инспекционного контроля
	до 5% по факту 



	
	
	-качественная своевременная подготовка и сдача информационно-аналитического материала


	До 5% раз в полугодие

	
	За организацию работы с одаренными детьми
	-   участие и качественная результативность в олимпиадах

	По факту до

5%

	
	За информатизацию ОУ
	-эффективная деятельность по внесению изменений и реализации программы «Развитие школы»

(внедрение и обобщение опыта)
	до 5% полугодие

	
	
	- подготовка компьютерных презентаций по обобщению опыта работы (более 2 в четверть)
	Раз в полугодие до
5%

	
	За введение предпрофильной подготовки в ОУ


	- качественная организация ППП в рамках программы «Развитие школы», наличие аналитического материала по результатам.
	до10% раз в квартал

	
	За систематическую работу в рамках учебного книгообеспечения
	-эффективная работа по реализации программы «Учебник», своевременная  качественная работа по формированию УМК
	до10% раз в год

	
	За организацию и систематизацию работы по созданию портфолио  школы
	-наличие и своевременное пополнение портфолио    ОУ
	до 5% ежеквартально

	
	За аттестацию пед. коллектива
	- организация работы аттестационной комиссии
	5% по факту

	
	За обеспечение ОУ педагогическими высококвалифицированными кадрами
	-30% педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории;
	до 10% раз в год

	Зам. дир. по ВР
	За организацию работы с семьей и родительской общественностью
	- более 30%  родителей включены в деятельность образовательного учреждения (по результатам мониторинга)
	до 5% ежеквартально

	
	За  качество организации дополнительного образования
	- удовлетворенность родителей и учащихся организацией дополнительного образования (по результатам опроса более 80% положительных отзывов)
	до 10% ежеквартально

	
	За организацию социально – значимой и творческой деятельности детей
	-качество организации и проведения школьных, районных и краевых конкурсов,

- активное участие в программах и проектах: 

-уровень проведения 

(муниципальный, региональный, российский)
	По факту:

до5%

до10%

до 20%



	
	
	-% включенности детей в КТД (более 50%) 


	По факту до 10%

	
	
	-удовлетворенность родителей и учащихся организацией воспитательной системы школы (по результатам опроса более 80% положительных отзывов)
	до 10% раз в год

	
	За качественное ведение документации
	-своевременная подготовка и сдача аналитических материалов
	до 5 % по полугодиям

	
	За   работу над портфолио учащихся  
	-наличие и своевременное пополнение портфолио учащихся 
	до 5% раз ежеквартально

	
	За выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей
	представления опыта программных, проектных, концептуальных материалов для педагогов района, края
	до 10% раз в полугодие

	
	За информатизацию ОУ
	-подготовка компьютерных презентаций (не реже 2 раз в четверть)


	до 5% раз в квартал

	
	
	-80% педагогов используют и внедряют в воспитательный процесс эффективные нетрадиционные формы работы (по анализу работы)
	до10% раз в год

	
	За разработку и реализацию новых программ
	-эффективная деятельность по внесению изменений и реализации программы «Развитие школы» (внедрение и  обобщение опыта)
	до5% полугодие

	
	За работу в специальном режиме
	- работа школы в две смены
	до 5 % в квартал

	Зам. дир. по НМР
	За информатизацию ОУ


	- эффективная работа по реализации программы информатизации школы

(внедрение и обобщение опыта)
	Раз в год до10% 



	
	
	- организация эффективного  использования педагогами ИКТ в образовательном процессе:

более 80% 

	Раз в квартал 

До 5 %



	
	За работу не входящую в круг основных обязанностей
	-качественная организация процедуры ЕГЭ в роли руководителя ППЭ
	до 10% по факту

	
	За эффективную организацию проектно-исследовательской деятельности учащихся и педагогов
	- Организация и плодотворная работа НОУ в школе (по итогам работы)
	раз в год  

до 5%



	
	
	-уровень проведения 

(школьный, муниципальный, региональный, российский)
	По факту за каждого участника до 

- 2%

-5%

-10%

-20%

	
	
	-результативность, положительная динамика 
	- за наличие призеров (район, регион – до 10%, школьный уровень – до 5%.)

	
	
	- участие педагогов в конкурсах  районного, краевого, регионального уровня:

- участие;

- призовые места


	По факту до

5%

10%

	
	За разработку и реализацию новых программ
	-эффективная деятельность по внесению изменений и реализации программы «Развитие школы» (внедрение и обобщение опыта)
	до 5% полугодие

	
	За   работу с портфолио 
	-наличие и своевременное пополнение портфолио учителей
	до 5% ежеквартально

	
	За организацию работы с одаренными детьми


	- наличие и качественная реализация программы по работе с одаренными детьми (по итогам работы)
	Раз в год до10% 

	
	
	- участие и результативность в олимпиадах, конкурсах:  

районных, 

краевых 
	По факту до

10%

15%

	
	За методическую работу


	-наличие у  80% педагогов ОУ реализованных индивидуальных образовательных программ, подведение итогов работы коллектива
	до 5 % по итогам года

	
	За своевременную подготовку и сдачу информационно-аналитических материалов
	- соблюдение требований и сроков
-качественное оформление отчетной документации
	до10% по полугодиям

	
	За работу в специальном режиме
	- работа школы в две смены
	до 5 % в квартал

	Воспитатель ГПД
	За разработку и реализацию новых программ
	- эффективная деятельность по созданию и реализации  новых  программ (внедрение и обобщение опыта)
	до 10% ежеквартально

	
	За работу не входящую в круг основных обязанностей
	-участие в организации и проведении ЕГЭ
	по факту до 10 %

	
	За организацию социально – значимой и творческой деятельности детей

	- более 90% удовлетворенность родителей и детей организацией и проведением КТД (анкетирование учащихся и родителей)
	По факту до 10%

	Руководитель ОБЖ
	За подготовку и участие

в военно-спортивных, туристических слетах, турнирах, проектах, программах
	-разработка и осуществление проекта проведения мероприятий

(по итогам работы)
	до 5% по факту

	
	
	- привлечение  к мероприятиям более 90% участников образовательного процесса
	до 5% по факту

	
	За аттестацию рабочих мест
	- аттестация готовности рабочих мест,

составление актов разрешений на ведение учебной деятельности
	до 5% по факту

	
	За организацию профилактических работ по недопущению травматизма на производстве и ЧС
	-отсутствие случаев травматизма в ходе образовательного процесса

-мониторинг соблюдения инструкций

-своевременное выполнение предписаний надзорных органов
	до10% по итогам года

	
	
	- разработка инструкций по ТБ, ППБ и других
	до10% по факту

	
	За организацию профилактических работ с учащимися  и общественностью
	- плодотворная и систематическая работа в СПС 
	До10% раз в полугодие

	
	
	- эффективное выполнение обязанностей Уполномоченного по правам участников образовательного процесса
	До 5 % раз в квартал

	Учитель
	За выполнение  федеральных государственных стандартов


	- отсутствие неуспевающих по преподаваемым предметам

и положительная динамика (по результатам мониторинга)
	раз в год до10% 



	
	За руководство  и участие в мобильных и проектных группах 
	- организация работы группы в соответствии с планом и достижения группой целевого результата, отчета работы
	По факту:

Руководителю – до10%

Участнику до 5%

	
	За выполнение работ не входящих в круг основных  обязанностей
	- разработка программ, обеспечивающих функционирование и развитие ОУ

(по итогам работы)
	По факту до 10%

	
	
	-работа в аттестационной и экспертной группах
	По факту до 5%

	
	
	- участие в организации и проведении ЕГЭ
	по факту до10 %

	
	
	- Систематическая работа с сайтом ОУ (предоставление  и публикация методических материалов)
	до 15 % по факту

	
	
	- за сопровождение учащихся в выездных мероприятиях
	от 5 до 10 % по факту

	
	
	- разработка и реализация программ дополнительного образования;

- участие учащихся в конкурсах и проектах, положительный результат.


	до 10% в полугодие

	
	За ведение инновационной деятельности
	- эффективное применение современных технологий в образовательном процессе (по результатам мониторинг)
	по факту до 30% один раз в полугодие

	
	
	-более 50% использования ИКТ в образовательном процессе (по результатам мониторинга)
	Раз в квартал 

до 10%

	
	
	- разработка и эффективное ведение элективных   курсов по предпрофильной подготовке учащихся
	По факту за курс до10% один раз в год

	
	
	Наличие и реализация ИОП, презентация собственного опыта
	до 10% раз в год

	
	
	-  участие педагогов в конкурсах любого уровня.

-  победа педагогов в конкурсах любого уровня
	По факту

до 5 %

до 10%

	
	За своевременную подготовку и сдачу информационно-аналитических материалов
	- соблюдение требований и сроков
-качественное оформление отчетной документации

- за отсутствие замечаний по итогам контроля

(по результатам анализа)

	По факту до 5%

	
	За организацию работы с одаренными детьми
и создание условий для развития познавательного интереса к предмету
	-за организацию и проведение и участие в  олимпиадах, конкурсах и проектах, 
-результативность, положительная динамика
	По факту :
- за количество призеров (район, регион – до 10%)

	
	
	-организация и проведение предметных декад
	По факту до10%

	
	
	-проведение внеклассных мероприятий с детьми
	По факту до10%

	
	
	- подготовка и проведение исследовательской деятельности с учащимися
	до 5 % ежеквартально (по промежуточным результатам)

	
	За дифференцированный и индивидуальный подход к обучению
	-составление и реализация индивидуального плана и результативность по индивидуальной  работе с одаренными детьми (по результатам мониторинга)

	По факту до10% 

	
	За организацию и  методическую работу
	-проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров, активная работа в МО, педсоветах, конференциях
	       По факту до 5%

	
	За организацию работы с семьей и родительской общественностью
	-плодотворная деятельность Управляющего совета,  родительского актива
	до 5% ежеквартально

	
	За распространения собственного педагогического опыта
	-публикация методических материалов в сборниках разного уровня
	По факту до 10%

	
	
	-кураторство молодых педагогов, студентов -  практикантов.
	Ежеквартально 2-5%

	
	
	- оказание методической помощи педагогам (подготовка презентаций, создание ЦОР и т.д.)
	до 5 % в квартал

	
	За интенсивную подготовку учащихся к итоговой аттестации
	-интенсивная работа по подготовке учащихся к итоговой аттестации

и подтверждение годовых оценок итоговой аттестации:

100% учащихся
	Раз в год

-до10%



	
	За организацию работы по развитию физического здоровья учащихся, применение здоровьесберегающих технологий
	- результативность тренерской работы по подготовке к спартакиадам
	По факту  до 20%

	
	
	-проведение профилактических мероприятий, применение здоровьесберегающих технологий.
	Раз в квартал 10%

	
	За подготовку кабинета к учебным занятиям


	- подготовка кабинетов к началу учебного года в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, эстетическое, дидактическое оформление кабинета
-систематическая работа кабинета согласно плану
	По факту до 5%


	Классный руководитель

	За работу по профилактике безнадзорности и неуспеваемости 
	-вовлечение родителей и общественности, представителей административных структур к работе с группой риска, положительная динамика по итогам анализа работы
	5-10% ежеквартально

	
	За организацию социально – значимой и творческой деятельности детей

	-количество участников в КТД,  100% учащихся  класса (по итогам мониторинга по плану ВШК)
	По факту до 10% 

	
	
	- более 90% удовлетворенность родителей и детей организацией и проведением КТД (анкетирование учащихся и родителей)
	По факту до 10%

	
	
	-эффективность воспитательной системы класса (удовлетворенность родителей и детей по итогам анкетирования – более 90%)


	Раз в год до 10%

	
	
	-проектный подход к планированию воспитательной работы (по результатам мониторинга)
	Раз в квартал до 5% 

	
	За качественное ведение документации класса
	- соблюдение требований и сроков 
-качественное оформление отчетной документации
- за отсутствие замечаний по итогам контроля
	Ежеквартально до 5%


	
	
	- отсутствие замечаний по итогам инспекционного контроля


	По факту до 5%

	
	За мониторинг воспитательного процесса


	-систематическая диагностика развития каждого учащегося (не реже, чем раз в четверть)


	Раз в полугодие до 5%

	
	
	-наличие и систематическое пополнение портфолио  учащихся
	Раз в полугодие до 5%

	Педагог организатор


	За создание социально - значимой среды в школе
	- организация волонтерского движения (не реже раза в четверть)


	до10% в полугодие

	
	
	- разработка и проведение социальных акций, конкурсов, участие в поселковых мероприятиях 

(не реже раза в четверть)


	

	
	За организацию школьного самоуправления
	-систематическая работа всех органов самоуправления (согласно  плану)

-организация ролевых игр, акций по правовому воспитанию школьников. 

(не реже раза в четверть)

-качественная организация дежурства по школе 
	до 5% в полугодие

	
	За информационно пропагандистскую работу
	- публикация материалов на сайте школы
	до 5% в полугодие

	
	
	-оформление выставок к праздникам
	до 5% в полугодие

	
	
	-участие в конкурсах 

разного уровня и результативность
	до 5% в полугодие

	
	
	-участие в организации проведения ЕГЭ
	по факту до 10%

	Библиотекарь
	За выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей
	-процент книговыдачи

 и посещаемости

более 80%

50%-80%
	Раз в полугодие

до20%

до10%

	
	За реализацию программы «Учебник»


	- интенсивная работа с библиотечным фондом
	 до  5%

	
	
	-регулярное обновление и пополнение школьной медиотеки:

Более 50%

30-50%
	Раз в год

до15%

            до10%

	
	
	- более 70% учащихся обеспечены учебниками за счет обменного фонда
	до10% ежеквартально

	
	
	- проведение информационно – просветительской работы по использованию книжного фонда  
	По факту до 5%

	
	
	- использование компьютера для ведения документации, баз данных   
	до10% в полугодие

	
	ИКТ компетентность
	-участие в организации проведения ЕГЭ
	по факту до10%

	
	Качественное выполнение работ
	-отсутствие замечаний и нареканий:

 исполнение заданий в срок

содержание рабочего места в чистоте и должном порядке

 своевременное и 


	 Раз в квартал до10%

	Лаборант
	За качественное проведение работ
	-участие в косметическом ремонте школы
	Раз в квартал до 20%

	
	
	-отсутствие замечаний и нареканий:

 исполнение заданий в срок

содержание рабочего места в чистоте и должном порядке

 своевременное и качественное выполнение по обслуживанию зданий и помещений


	до20% ежеквартально

	
	За выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей
	-участие в организации проведения ЕГЭ
	по факту до 10%

	
	
	-активное участие в организации предметных декад , других мероприятий с детьми
	по факту до10%

	
	
	- участие в ремонтно-восстановитетельных работах
	По факту до 50%


Стимулирующие надбавки за выполнение следующих видов работ не входящих в круг основных обязанностей работникам обслуживающего персонала
	Наименование должности
	Виды  надбавок
	Критерии установления  надбавок
	Размер  надбавок

	Завхоз
	За своевременную подготовку и сдачу отчетной документации
	--качество ведения школьной документации в том числе
-своевременное списание ОС и ТМЦ, отсутствие остатков по продуктам питания на конец учебного года, отсутствие перерасхода денежных средств по питанию.
	Ежеквартально до10%

	
	За сдачу ОУ инспекции
	-качество содержания территории в течение года
	до5% ежеквартально

	
	
	-сдача ОУ комиссии в установленный срок
	до10% по факту

	
	За оснащение ОУ
	- оперативное согласованное с руководством совершенствование материально-технической базы
	до10% ежеквартально

	
	
	-сохранность имущества
	До10% по факту

	
	За работу, не входящую в круг основных обязанностей
	- за обеспечение ППБ и ТБ, отсутствие травматизма
	Один раз в квартал до10%

	
	
	- участие в ремонтно-восстановитетельных работах
	По факту до 50%

	Делопроизводитель (Секретарь) учебной части
	За интенсивность труда
	-выполнение больших объемов работы в начале учебного года и в отчетный период, в период лицензирования и аттестации школы и инспекторских проверок
	до20% по факту

	
	За качественное ведение школьной документации
	-отсутствие замечаний со стороны руководства
-качественная своевременная подготовка и сдача информационно-аналитического материала
	до10% ежеквартально 

	
	
	- эффективная работа с архивом
	до10% ежеквартально

	Мастер по ремонту, электрик, сантехник


	За качество выполнения должностных обязанностей
	-отсутствие замечаний и нареканий;

-исполнение заданий в срок, содержание рабочего места в чистоте и должном порядке;

-своевременное и качественное выполнение работ по обслуживанию зданий и помещений;
	до20% один раз в квартал

	
	За выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей
	- участие в ремонтно-восстановитетельных работах
	По факту до 50%

	Повар, кухонные работники
	За выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей
	-засолка капусты, переработка овощей и фруктов;
	до20% по факту


	
	
	-участие в подготовке  общешкольных и общепоселковых мероприятиях;
	до10% по факту


	
	
	--дополнительное благоустройство столовой (мытьё и заделка окон, озеленение, эстетическое оформление);
	 до 20% один раз в год

	
	
	- участие в ремонтно-восстановитетельных работах
	По факту до 50%

	
	За качественное выполнения должностных обязанностей
	- отсутствие замечаний и нареканий

- исполнение заданий в срок содержание рабочего места в чистоте и должном порядке

-своевременное и качественное выполнение по обслуживанию зданий и помещений
	Раз в квартал до 20%

	Рабочий по комплексному обслуживанию,

гардеробщик,

 сторож.
	За качественное   проведение работ
	- отсутствие замечаний и нареканий

- исполнение заданий в срок содержание рабочего места в чистоте и должном порядке

-своевременное и качественное выполнение по обслуживанию зданий и помещений
	Раз в квартал до 20%



	
	
	За сезонное озеленение пришкольного участка 
	По факту до 20 %

	
	За выполнение  работ не входящих в круг  основных обязанностей
	- сезонное мытье окон, подготовка к зимнему периоду
	По факту до 20%

	
	
	- привлечение к погрузочным работам
	По факту до 20 %

	
	
	- участие в ремонтно-восстановитетельных работах
	По факту до 50%


